«Occupational Health Management and Presenteeism among Swiss employees»

Sobald mindestens drei Personen beisammen sind, sprechen wir von einer Gruppe. Die Kraft in der Gruppe

beschreibt die Dynamik. Diese entsteht aus der Interaktion und den Beziehungen zwischen den Gruppen-

mitgliedern. Folgende Faktoren beeinflussen die Gruppendynamik:

Kommunikation

Gruppenziele

Normen

Zusammenhalt

Macht und Einfluss

Ein Team muss tber verschiedene
Starken und Schwachen verfiigen, um
eine gute Balance zu erzielen.

Das Team besteht aus verschiedenen

Rollen.

Gruppenmitglieder beschranken sich normalerweise nicht nur auf eine einzige Rolle und im Laufe der Zeit

konnen sich die Rollenzuteilungen dndern. In einer erfolgreichen Gruppe werden alle Rollen besetzt, so dass

o

eine effektive Zusammenarbeit entsteht.

Rollen Diese Faktoren interagieren miteinander und beeinflus-

sen die Gruppendynamik.
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www.presenteeism.ch/




